ACTA N°08: En la ciudad de Montevideo, a los 18 dias del mes de marzo del 2021 en la Avda. Belloni N°3888, se
retinen los miembros de los Tribunales actuantes del llamado a Concurso interno de Oposicién y Méritos para
proveer hasta 95 cargos de Coordinador, Escalafén “CO”, Grado 1, Del Instituto Nacional de Inclusién Social
Adolescente, compuestos por; Valeria Juncal, Beatriz Canta, Elvira Ferndndez, Sandra Campodénico, Pablo Vecino,
Maria Ferreiro, Paula Lagorio, Myriam Bacigalupe y Daniel Blasi.

Se procede a detallar a continuacién los criterios utilizados para establecer los puntajes en la etapa de evaluacién
de méritos, teniendo en cuenta el Articulo 26 del Reglamento de Concursos vigente, que establece “en los
concursos internos, se considerard méritos a la capacitacion, la calificacién y la antigiiedad.”

ETAPA DE EVALUCION DE MERITOS Y ANTECEDENTES LABORALES — hasta 20 PUNTOS (de acuerdo a las bases).

FORMACION Educacién Formal - M&ximo 5 puntos | (Bachillerato + Formacién Terciaria/Universitaria)
10 puntos maximo | Otras formaciones - Mdximo 5puntos | (Cursos, Seminarios, Talleres, Capacitaciones)

EXPERIENCIA Calificaciones - Maximo 5 puntos | Promedio de afios 2016, 2017 y 2018
LABORAL 19y 20: 5 puntos. 17 y 18: 3 puntos. 14 a 16: 1punto
4-6 7.9 10- 13- 16- 19- 22+
10 puntos maximo Antigiiedad - Mdximo 5 puntos Afios 12 | 15 | 18 | 21

puntes | 05 | 05 | 05 | 05 1 1 1

DEMERITOS De acuerdo a lo establecido en el Punto 1
- 10 puntos maximo | de las bases del procedimiento del concurso
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